Gacetilla de Prensa
Dos novedosas instancias de intercambio 
en el 1º Foro Regional de Responsabilidad Social Empresaria
El 1º Foro Regional de Responsabilidad Social Empresaria que se llevará a cabo en la ciudad de Rosario el próximo miércoles 29 de junio en la Bolsa de Comercio de Rosario ha previsto dos novedosas instancias de intercambio con los participantes y el público en general. 

El primero consiste en un espacio online en la web del Foro http://fororse.moverse.org mediante el cual el público puede hacer desde este momento sus preguntas a los diversos disertantes del evento. Las preguntas serán respondidas oportunamente en el desarrollo de cada panel y luego subidas al sitio online. 

La segunda instancia consiste en mesas de diálogo -con un cupo de 15 integrantes cada una- en las que se abordarán temáticas específicas a cargo de distinguidos disertantes especialistas en cada materia. Allí se podrán conocer casos de éxito, evacuar dudas, hacer consultas y pedir asesoramiento según las realidades particulares. Las mesas constituidas son las siguientes: 
1)   Ciudades justas y sustentables. Se trata de establecer un "Plan de metas", para que los próximos Intendentes que gobiernen nuestra ciudad rindan cuenta de sus programas y acciones a la ciudadanía. Se han llevado iniciativas de este tipo en importantes ciudades del mundo.
2)   Inclusión laboral. Cada vez son más las empresas que se constituyen promotoras de oportunidades de empleo para los sectores más excluídos o para las personas con discapacidad, mejorando la empleabilidad, y facilitando su contratación e inserción laboral. ¿Cómo encarar este proceso?
3)   ¿Se puede medir la Responsabilidad Social? Luis Ulla, Director Ejecutivo del IARSE, estará a disposición para orientar a las pequeñas y medianas empresas en sus primeros pasos en RSE. Muchas empresas ya la practican y no lo saben. ¿Cómo realizar un primer diagnóstico?
4)    Cómo hacer un programa de Voluntariado Corporativo. Educar a los empleados en el concepto de la Construcción Colectiva de las comunidades en las que operamos día a día es el mejor camino hacia la sustentabilidad de las mismas. Empresas que han emprendido Programas de Voluntariado Corporativo nos contarán cómo encarar este tipo de proyectos. 
5)    Consumo Consciente y Responsable. Como consumidores tenemos una responsabilidad y también un poder. Cada compra se constituye en un “voto” para una u otra empresa. ¿Cómo aprovechar este poder para ser lideres de un cambio sustentable?                       
6)    Negocios inclusivos.  Una nueva forma de producir y crear valor económico, social y ambiental en sectores donde la población vive con menos de dos dólares por día. Un tipo de negocios desconocido por muchos empresarios
7)  ¿Es posible certificar la RSE?: ISO2600. Guía publicada en Noviembre de 2010 por la Organización Internacional para la Estandarización (ISO) buscando establecer ciertas líneas en materia de Responsabilidad Social. Experta en la materia cuenta cómo llevar adelante el proceso de adopción de la norma y las primeras experiencias en Argentina.
8)   La RSE a nivel planetario: Pacto Global. Una iniciativa de Naciones Unidas que busca promover el diálogo social para la creación de una ciudadanía corporativa global sobre la base de 10 principios en áreas relacionadas con los derechos humanos, el trabajo, el medio ambiente y la corrupción. Cómo adherir a esta iniciativa?
9)    Mitigando la desnutrición desde el sector privado: Banco de Alimentos Rosario. Un proyecto de la Comisión de Nutrición e Infancia de MoveRSE que busca hacer su aporte, con el apoyo de la Red Argentina de Bancos de Alimentos, en la erradicación del hambre.
Interesados pueden encontrar el formulario de inscripción, más información y material en el sitio http://fororse.moverse.org. Sin lugar a dudas este Foro constituye para la región una oportunidad de cambio hacia nuevos paradigmas de liderazgo responsable.

Contacto y más información

http://fororse.moverse.org  
155-872114 - MoveRSE – Fororse@moverse.org
155-669814 - Marina Scarafia (MoveRSE) – marina@moverse.org 

